ANTENIYS

Organisation

Sessions inter-entreprises:
BRETAGNE
NORMANDIE
PAYS DE LOIRE
POITOU CHARENTES

Colit :
230€HT/ jour/participant

Durée : 3 jours

Dates et Lieux : nous consulter

Le contenu de la formation sera adapté
suivant les attentes des participants et des
entreprises.

Sessions intra-entreprise :
Mise en place selon vos souhaits
Tarif nous consulter
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ANTEMYS

PAYS DE LOIRE

Rue des Bordagers - B.P 12
53810 CHANGE LES LAVAL
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66
www.antemys.fr

BRETAGNE

Immeuble Hercule
12D rue des Landelles
35510 CESSON SEVIGNE
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66
www.antemys.fr

Organisation

Formation
des s du
Comite d'Entreprise
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Public concerné

Membres élus du Comité d'Entreprise ou
Comité d'Etablissement dans le cadre normal
ou d'une délégation unique

Objectifs

Assurer et améliorer |'exercice des missions
du CE
Etre capable de mieux appréhender les
aspects économiques de gestion d'une
entreprise et mieux interpréter un bilan et un
compte de résultat

Méthodes pédagogiques

Formation action alternant les apports
théoriques et les exercices; Favoriser les
échanges entre les participants ; Participation
active des stagiaires au travers d'études de
cas et exercices pratiques

Durée: 3 jours
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Contenu

Le cadre légal et institutionnel du comité
d'entreprise

e Composition du comité

¢ Le fonctionnement interne du CE (réunions,
votes, proces verbal)

e Les moyens du comité

e Les droits et devoirs des élus (crédits
d'heures, liberté de déplacement)

Les missions et attributions de comité

e Attributions économiques : enjeux et limites
e Attributions professionnelles : emploi,
formation et organisation du travail

e Attributions sociales et culturelles : achat
et organisation des prestations

e Les obligations de consultation et
d'information

* Le recours aux experts

* Le rdle du CE dans les procédures collectives
e Le délit d'entrave et droit d'alerte
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Comprendre |'environnement économique de
I'entreprise et I'évolution des modes de gestion

e L'entreprise : un systeme de transformation
caractérisé par un savoir-faire

e Un environnement mouvant marqué par la
mondialisation

* Les facteurs de compétitivité de I'entreprise
e L'évolution des modes de gestion

Maditriser le vocabulaire comptable et financier
pour lire utilement un rapport d'activité

e Comprendre le bilan et compte de résultat :
< Définition et signification des postes de bilan
< Définition et signification du compte de

résultat
e Comprendre les problématiques de
financement et de rentabilité de I'entreprise :

< Quelles informations de gestion peut-on tirer
du compte de résultat (marge, valeur ajoutée) ?
< Les contraintes de financement

(investissement activité et fonds de roulement)



