ANTEMYS

Organisation

Objectifs

+ Donner aux participants :

- les bases nécessaires en
ferme de réglementation

- une bonne connaissance des
outils et de la démarche
securité en entreprise

- la compétence pour pouvoir
dialoguer avec le C.E., les
Syndicats, la CARSAT,
I'Inspection du Travail, la
Médecine du Travail, ITNRS,
la DRIRE..

Finalite

Savoir maitriser, comprendre,
présider le CHSCT.

Le faire fonctionner de facon
positive, en optimisant le
fonctionnement dans le cadre,
non seulement de la Sécurite,

mais aussi de la communication

des relations sociales, de
lamélioration des
performances:

Durée

1 jour

Public concerne

s Présidents du CHSCT ;
Collaborateurs ayant une
délégation de présidence.

FORMATION
PRESIDENT CHSCT

PROGRAMME

Le contexte

e Laréglementation
— Obligation de résultat
> Les principes de prévention
— L'accueil sécurité / plan de prévention protocole de sécurité
> Formation cariste / habilitations électriques
e Le colit des accidents
e La responsabilité pénale et civile
e Les organismes de prévention
e Les indicateurs de sécurité (TF, TG)
e Les statistiques nationales

Le CHSCT

e Fonctionnement et mission du CHSCT

e Procédure danger grave et imminent

e Bilan annuel et programme de prévention
e Présentations projets importants

La prévention

* Mise en ceuvre d'une politique de prévention
e Les principales étapes

e L'évaluation des risques

e L'analyse des accidents

e Les observations de sécurité

Risques divers

e Risques mécaniques
e Risques chimiques
e Risques d'incendie et d'explosion
e Circulation dans |I'entreprise
e (Gestes et postures de travail
e Ergonomie
— regles de conception et de construction d'un poste de
travail
> nuisances diverses
- bruit
- vibration
- éclairage
- ambiance thermique




