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Sessions inter-entreprises :

Colt : 270€HT/ jour/participant
Durée : 3 jours

Organisation

En complément aux formations
intfer-entreprises,
ANTEMYS ORGANISATION
vous propose d'optimiser
les compétences de vos équipes et
de développer leurs performances
en mettant en place
des formations spécifiques,
adaptées a votre entreprise,
accompagnées de cas
tirés de votre expérience.

PAYS DE LOIRE

Rue des Bordagers - B.P 12
53810 CHANGE LES LAVAL
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66

BRETAGNE

Sessions intra-entreprise :

Mise en place selon vos souhaits
Tarif : nous consulter

Immeuble Hercule
12D rue des Landelles
35510 CESSON SEVIGNE
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66
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Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants
sont capables de conduire des audits
opérationnels sur les aspects
environnementaux, grdce d la mise en ceuvre
d'une méthodologie adaptée.

Public concerné :
Aucun pré-requis ; futurs auditeurs
opérationnels

Outils pédagogiques :
Supports vidéoprojetés
Exemples concrets issus d'entreprises
Exercices en conditions réelles

Les enjeux de |'environnement dans
I'entreprise

> Le contexte général de la mditrise de

I'environnement
® Les différents thémes

environnementaux a connditre
2> Les mots pour comprendre

Comprendre la notion d'impact
environnemental

> Présentation du contexte réglementaire
> Présentation des aspects - impacts

environnementaux
2> Notion de dysfonctionnement

environnemental

Préparer un audit opérationnel
© Les acteurs concerneés

2 L'audit dans son contexte
> Réalisation de la préparation de I'audit :

notion de plan d'audit, de guide d'audit

> Sur un cas réel : préparation d'un

audit opérationnel

Conduire et conclure un audit
opérationnel
2> Rappels élémentaires sur les
techniques et attitudes de
communication

> Les étapes d'un audit opérationnel

2 Formulation des constats et des
pistes d'amélioration qualité-
environnement
> L'apres-audit
2 Sur un cas réel : réalisation d'un

audit opérationnel

Bilan collectif des exercices d'audit

2> Echange sur le déroulement

des audits

= Retours méthodologiques si nécessaires

Evaluation des compétences acquises
lors de la formation



