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Sessions inter-entreprises :

Colt : 270€HT/ jour/participant
Durée : 2 jours

Organisation

B

ANTEMYS

En complément aux formations
intfer-entreprises,
ANTEMYS ORGANISATION
vous propose d'optimiser
les compétences de vos équipes et
de développer leurs performances
en mettant en place
des formations spécifiques,
adaptées a votre entreprise,
accompagnées de cas
tirés de votre expérience.

PAYS DE LOIRE

Rue des Bordagers - B.P 12
53810 CHANGE LES LAVAL
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66

BRETAGNE

Sessions intra-entreprise :

Mise en place selon vos souhaits
Tarif : nous consulter

Immeuble Hercule
12D rue des Landelles
35510 CESSON SEVIGNE
Tel 02.23.45.65.65
Fax 02.23.45.65.66
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Objectifs :

A l'issue de la formation, les participants
sont capables d'identifier les exigences de
la norme ISO 14001 et les étapes de la mise
en place de tout Systéme de Management

Environnemental.

Public concerné :
Responsables environnement, qualité,
sécurité...

Toute personne amenée a mettre en ceuvre
les exigences de la norme ISO 14001 dans

son entreprise.

Outils pédagogiques :
Supports vidéoprojetés
Exemples concrets et exercices issus
d'entreprises

Généralités

= ISO 14001 dans son contexte
= Norme ISO 14001, EMAS et autres

démarches environnementales
2> Pourquoi mettre en place un systeme de
management de |'environnement :

les enjeux
> Approche intégrée

Eléments clés
2 Vocabulaire

> Principes "PDCA" : la roue de DEMING
2> Notion d'analyse environnementale
2> Aspects et impacts environnementaux
2> Positionnement par rapport a la

réglementation

La norme ISO 14001 et la certification

d'entreprise
> Les référentiels normatifs relatifs au
management de |'environnement

2 Certification de produit et certification

d'entreprise

® La certification ISO 14 001 en France

et dans le monde

Approche détaillée de la norme

& Initialisation :

Périmetre et champ d'application
2 Inventaire et planification :

Impacts environnementaux
significatifs (analyse, identification
des situations d'urgence, méthodologie
d'évaluation...)

Exigences légales et autres
Objectifs et cibles
Planification
2> Mise en ceuvre :

Responsabilités
Formation ; Sensibilisation ;
Communication
Maditrise documentaire
Prévention des situations d'urgence
2 Evaluation :

Surveillance et audit

Actions correctives et préventives

Revue du systeme :
Performance du systéme
environnemental (indicateurs...)




